
 

Stellenangebot: Lehrkraft (w/m/d) für Saxophon 

Wir suchen zum 1. Oktober 2026 eine engagierte und qualifizierte Lehrkraft für Saxophon 
die unser musikalisches Team unterstützen möchte. Diese Position umfasst aktuell ca. 4 - 5 
Wochenstunden. Die Stelle ist langfristig sehr gut ausbaubar, in Kombination mit Klarinette 
auf bis zu 25 Wochenstunden. 

Über Uns:  

Unsere Musikschule ist in einem eigenen, historischen Gebäude inmitten eines Parks mit 
altem Baumbestand untergebracht und genießt eine 75-jährige Tradition in der 
musikalischen Ausbildung. Aktuell werden über 900 Schülerinnen und Schüler von 31 
Lehrkräften unterrichtet. Lindau besticht durch seine idyllische Lage am See, mit einem breit 
gefächerten Freizeitangebot. Die Stadt ist ein beliebtes Ausflugsziel in einer attraktiven 
Urlaubsregion, die zahlreiche Möglichkeiten für Aktivitäten und Erholung bietet.  

Werden Sie Teil unseres musikalischen Teams in der historischen Stadt Lindau, die teilweise 
auf einer Insel im Bodensee, in der Vierländerregion Deutschland, Österreich, Schweiz und 
Liechtenstein liegt. 

Aufgaben und Verantwortlichkeiten: 

 Gestaltung und Durchführung von Einzel- und Gruppenunterricht im Fach Saxophon 
 Unterstützung der Schülerinnen und Schüler bei der Vorbereitung auf Auftritte und 

Wettbewerbe 
 Enge Zusammenarbeit mit dem Leiter unserer Jugendkapelle und den anderen 

Ensembles und Orchester der Musikschule 
 Zusammenarbeit und Ausbildung des Saxophonnachwuchs für unsere 

Kooperationspartner, die vier Lindauer Musikvereine (Aeschach-Hoyren, Reutin, 
Oberreitnau und Unterreitnau) 

 Mitwirkung bei der Entwicklung des Fachbereichs Holzbläser 

Anforderungen: 

 Erfolgreich abgeschlossenes oder kurz vor dem Abschluss stehendes 
musikpädagogisches Studium im Hauptfach Saxophon  

 Pädagogisches Geschick und Freude an der Vermittlung musikalischer Kenntnisse 
 Empathie und Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit Schülern, Eltern und 

Kollegen 
 Bereitschaft zur Zusammenarbeit in einem engagierten, kreativen und motivierten 

Team 
 Flexibilität und Offenheit für fächerübergreifende Projekte und Kooperationen 
 Idealer Weise die Bereitschaft zum Unterrichten in Bläserklassen an 

allgemeinbildenden Schulen 



Wir bieten: 

 Eine abwechslungsreiche und bereichernde Tätigkeit in einem inspirierenden Umfeld 
 Vielfältige Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
 Ein motiviertes Team und eine lebendige Musikschulgemeinschaft 
 Die Möglichkeit, kreative eigene Ideen einzubringen und das kulturelle Leben der 

Stadt aktiv mitzugestalten 
 Bezahlung nach den TVÖD EG 9b  
 Teilnahme am Gesundheitsprogramm „EGym Well Pass“ möglich 

 

Kombinationsmöglichkeit/weitere Stellenausschreibungen:  

 Gewünscht ist eine Kombination mit der Stelle als Lehrkraft für Klarinette, aktuell 
ca. 5 - 6 Wochenstunden (Siehe gesonderte Ausschreibung) 

 Fachbereichsleitung für den Bereich Holzbläser (60 Unterrichtsminuten 
Zeitausgleich) möglich 

 Wir bieten die Möglichkeit diese Positionen zu vereinen und Ihre Expertise in 
mehreren Bereichen bei uns einzubringen 

Gerne beantworten wir Fragen zu dieser Stellenausschreibung über 
schulleitung@musikschule-lindau.de. 

Wenn Sie Interesse haben, Teil unserer Musikschulgemeinschaft zu werden freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, Beruflicher 
Lebenslauf, Zeugnisse, Kopie des Personalausweises) an folgende Adresse: 

sekretariat@musikschule-lindau.de (bitte ausschließlich im PDF-Format) oder 
Musikschule Lindau e.V. 
z. Hd. Regina Kuhn 
Holdereggenstr. 23 
D-88131 Lindau (Bodensee) 

Bewerbungsfrist: 14.06.2026 

Bewerbungsverfahren: Freitag, 26.06.2026 (vormittags bis früher Nachmittag) 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und sind gespannt darauf, Sie kennenzulernen und 
gemeinsam die musikalische Zukunft der Musikschule Lindau zu gestalten. 

Bitte verzichten Sie auf die Zusendung von Originalen, da nach Beendigung des Besetzungsverfahrens alle Unterlagen 
datenschutzkonform vernichtet werden. Eine Rücksendung ist leider nicht möglich. 


